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ブリッジ・コンサルティング設立 代表就任 

戦略マター（戦略・マーケティング）、組織マター（組織・人事制度設計、人材開発）、これら２つを統合した 

チェンジマネジメントのコンサルティングを幅広く手掛ける。 

合理性とロジックを基盤としたアプローチによって大企業から中堅・中小企業、さらには様々な業種・業態の 

プロジェクトを長年手掛けてきたが、近年、ロジック中心のアプローチに限界を感じ、人の気持ち・感情を扱う 

コーチングやチームの関係性や場を扱うチームコーチングの領域にその活動範囲を広げている。 

現在は、コンサルティングで培った合理性・ロジックと、コーチングによって見えてくる人間性・関係性の世界を 

融合させたアプローチによって、企業と個の本質的な変化を実現する活動を展開中である。 

 

【主な研修テーマ】 
 ・ヒューマン・リレーションシップ・トレーニング 他 

   研修講師パートナー／研修プログラム開発パートナー 

ブリッジ・コンサルティング 代表取締役 
プロコーチ（米国CTI認定：CPCC） 
経営コンサルタント 


